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1. Обrцие положения

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципапьного
бюджетного общеобразовательного )п{реждения <<Гимназия J\Ъ1 - Центр
национапьного образования) Елабужского муниципаJIьного района Республики
Татарстан, именуемого в дальнейшем Учреждение.

1.2. Полное официЕLIIьное наименование Учреждения

учреждение <Гимназия }ф1 - I]eHTp национ€шьного образования) Елабужского
муницип€Llrьного р айона Республики Татарстан ;

на татарском языке Татарстан Республикасы Алабуга муницип€Lль

районы <1 нче гимназия - Милли белем б"рy yзэге) гомуми белем муницип€tль
бЮДжет }л{реждениесе.

Сокращенное наименование :

на русском языке IVIБОУ <<Гимназия J\b1 I_{eHTp национ€tльного
образования) ЕМР РТ

на татарском языке - ТР АМР <1нче гимн€вия - Милли белем б"рy yзэге))
гБмБу.

1.3. Место нахождения (юридический адрес) Учреждения: 42З60З,
Республика Татарстан, город Елабуга, улица Пролетарская, дом 28а.

Фактический адрес Учреждения: 42З60З, Республика Татарстан, город
Елабуга, упица Пролетарская9 дом 28а.

1.4. Учреждение явJuIется некоммерческой организацией.
Тип образовательной организации - общеобр€вов ательная организация.
Тип муниципального у{реждения - бюджетное учреждение.
Организационно-правовая форма - учреждение.
1.5. Учреждение относится к муниципальной системе образования

Елабужского муниципuшьного района Республики Татарстан.
1.б. Функции и полномочия Учредителя осуществляет:

- Исполнительный комитет Елабужского муниципапьного района
Республики Татарстан (далее Исполком).

1.7. От имени собственника имущества выступает:
- Земельно-имущественн€ш палата Елабужского муниципапъного района

Республики Татарстан (далее * Земельно-имущественнаяпалата, Собственник
имущества);

Координатор Учреждения:
- муниципальное казенное учреждение <}правление образования

Исполнительного комитета Елабужского муниципапьного района Республики
Татарстан> (далее - Управление образования).

1.8. Пр" осуществлении полномочий органы, ук€ванные в п. 1.7

настоящего Устава, исполняют следующие функции:
1.9.. Исполком:
- утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
-принимает решение по предложению руководителя Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его



представительств;
- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также

изменений его типа (на основании положительного заключения комиссии по
оценке последствий такого решения);

- утверждает передаточный акт или разделительный баланс;
- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и

окончательный ликвидационные балансы;
- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации

руководителя Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя);
- формирует и утверждает муницип€uIьное задание для Учреждения В

соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим

Уставом;
- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципаJIЬногО

заданияв виде выделения Учреждению субсидии1'
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
_ предварительно согласовывает с Учреждением совершение крупных

сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 13 статьи 9.2

Федерального закона от 12 января |996 г. J\Ъ 7 ФЗ (О некоММеРЧеСКИх

оргаIIизациях);
- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения В

совершении которых имеется заинтересованность, опредеJUIемая в соответствии

с критериями, установленными статьей 27 ФедерulJIьного закона от 1,2 янВаря

|996 г. Jф 7-ФЗ <О некоммерческих организациях);
- оIIределяет виды перечней особо ценного имущества;
- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учрежденияи об использовании закрепленного за ним имущества;
- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имущестВоМ В

установленном порядке ;

- согласовывает расrrоряжение недвижимым имуществом УчрежДенИя В

том числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленноМ
порядке;

- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого
имущества Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним
организациям, в установленном порядке;

- устанавливает порядок определения платы для физичеСКИХ И

юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам

деятельности Учреждения, оказываемые Им " сверх установленного
муни цип €tIIьн ого задания;

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат

опубликованию отчеты о деятельности Учреждения и об использовании

закрепленного за ним имущества;
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные

действующим законодательств ом Россий ской Федер ации.



1 . 1 0. Земельно-имущественная пzulата:
- осуществляет передачу Учреждения земельного )п{астка (земельных

r{астков) на праве постоянного (бессрочного) пользования;
- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве

оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной
собственности Елабужского муницип€шьного района Республики Татарстан, а
также производит в установленном порядке изъятие излишнего,
неиспользуемого или используемого
закрепленного в оперативное управление;

не по назначению имущества,

- осуществляет контроль над управлением, владением, распоряжением,
использованиемпо назначению и сохранностью муницип€Lпьного имущества,
закрепленного в оперативное управление за Учреждением, и при выявлении
нарушений принимает в соответствии с законодательствами Российской
Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их устранения;

- осуществляет иные функции и полномочия, установленные Положением
о Земельно-имущественной палате, иными муниципапьными правовыми актами
Елабужского муницип€шьного района Республики Татарстан.

1. 1 1.Управление образования:
- согласует программу р€ввития Учреждения;
- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных

представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную
деятельность по образовательным программам дошкольного образования в
слrIае невозможности продолжения образовательной деятелъности Учреждения;

- нzвначает директора Учреждения и прекращает его полномочия, а также
заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

- дает р€врешение на прием детей в дошкольные группы Учреждения в
возрасте от 2 до 7 лет;

- дает разрешение на прием детей в первый класс Учреждения младше 6,5
летистарше8лет.

- обеспечивает перевод несовершеннолетних учащихся с согласия их.

родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие
образовательную деятельность по образовательным программам
соответствующих уровня и направленности в сл)п{ае невозможности
продолжения образов ательной деятельн ости Учреждения;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения, сбор и
обобщение данных по формам отчетности государственного статистического
наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также

формам отчетности, утвержденным Учредителем;
- осуществляет иные функции и rтолномочия Учредителя, установленные в

соответствии с Положением о муницип€u-Iьном казенном r{реждении
кУправление образования Исполнительного комитета Елабужского
муницип€uIьного р айон а Республики Татарстан).

|.|2. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным
законом кОб образовании в Российской Федерации>>, Федер€шьным законом <О
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некоммерческих организациях)), иными федеральными законами, ук€вами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правителъства Российской Федерации; Законом Республики
Татарстан (Об образовании>>, законодательством Республики Татарстан,
муницип€lJIьными правовыми актами органов местного самоуправления
Елабужского муниципzllrьного района, правовыми актами Управления
образования Исlлолнительного комитета Елабужского муницип€Lirьного района,
настоящим Уставом и локаJIьными нормативными актами Учреждения,
правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной
защиты.

1.13. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с
момента его государственной регистрации в установленном законодательством
Российской Федер ации порядке.

I.14. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры,
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права
и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с
полным наименованием на русском и татарском языках, штамп и бланки со
своим наименованием.

1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам Российской Федерации)
Республики Татарстан, Елабужского муницип€Lпьного района.

1.16. Право юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-
хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и
направленной на подготовку образовательного процесса, возникает с момента
внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1,.I7. Учреждение осуществляет
основании специального р€tзрешения

образовательную деятельность на
осуществление

образовательной деятельности.
1.18. Учреждение осуществляет образовательн}.ю деятельность на

основании специального документа свидетельства о государственной
аккредит ации, подтверждающего соответствие федераJIьным государственным
образовательным
образовательным
общего, основного общего и среднего общего образования.

1.19. Учреждение в соответствии с законодательством Российской
Федерации в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право

устанавливать прямые связи с предприя^lиями) r{реждениями и организациями,
в том числе и иностранными, может вступатъ в цедаБогические, научные и иные
объединения, принимать )п{астие в работе конгрессов, конференций и т.п.
Учреждение вправе )rчаствовать в создании образовательных объединений в

или союзов. Указанные образовательные объединенияформе ассоциаций
создаются в целях р€}звития и совершенствования образования и действуют в

соответствии со своими Уставами.
I.20. В Учреждении не допускаются создание и деятельность

организационных структур политических партий, общественно-политических и

религиозных движений и организаций (объединений).



1.2|. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-
гигиеническим, противоэrrидемиологическим требованиям и правилам пожарной
безопасности.

1.22. Медицинское обслуживание у{ащихся Учреждения обеспечивается
медицинским персон€шом на основании договора между ГАУЗ <ЕлабУжсКаЯ

центраJIъная районная болъница>> и Учреждением, дошкольное отдеЛение

обеспечивается штатным медицинским персон€tлом.

Медицинский персонаJI осуществляет ок€}зание первичноЙ меДикО-

санитарной помощи, организацию прохождения периодических медицинских
осмотров.

Медицинский персон€ш наряду с администрацией Учреждения несеТ

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий,
соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания

учащихся и воспитанников.
Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями

для работы медицинского персонала. Медицинские услуги в пределах

функцион€uIьных обязанностей медицинского персонаJIа ок€вываются бесплатно.

Работники Учреждения проходят бесплатный медицинскиЙ осмотр.
I.2З. Организация питания учащихся, воспитанников (получение,

хранение и учет продуктов питания, производство кулинарноЙ продУКЦИИ На

пищеблоке, создание условий для приема пищи учащимися и пр.)

осуществляется Учреждением в соответствии со штатным расписанием и

функцион€uIьными обязанностями сотрудников.

,Щля питания rIащихся, воспитанников, а также хранения и пригоТоВлеНИя

пищи в Учреждении выделяются специапьно приспособленные пОмеЩеНИЯ.

Контроль за качеством питания за санитарным состояниеМ пищебЛОКа,

правилъностью хранения, соблюдением сроков ре€tлизации продуктов

возлагаетсяна старшую медицинскую сестру и директора Учреждения.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является ок€вание населению

услуг по предоставлению образования по образовательным программам

дошколЬного, ЕачаJIьногО общего, основного общего и среднего общего

образования. В ходе осущестВлениЙ указанной деятельности Учреждение

ре€tлизует конституционное право граждан Российской Федерации на получение

общедоступного и бесплатного дошкольного, начагIъного общего, основного

общего и среднего общего образования в интересах человека, семъИ, общества И

государства; обеспечивает охрану И укрепление здоровья и создание

благоприятных условий для р€lзностороннего р€lзвития личности, в том числе

возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и

полу{ении доlrолнительного образов ания,

2.2. Основными целями деятельности Учреждения является

образовательн€ш деятельностъ по образовательным программам дошколъного,

"u"-"пrого 
общего, основного общего и среднего общего образования,



2.з. В качестве неосновной цели деятелъности
осуществлять образовательную деятельность по
общеобр€Lзовательным
пр огр аммам (при наJтичии со отв етствующ ей лиц ензии ).

2.4. Учреждение осуществляет в порядке,
законодательством Российской Федерации, следующие

деятельности:
- реализация основной обrцеобразовательной программы дошколъного

образования, присмотр и уход за детьми;
- реаJIизация основной общеобразовательной программы начаJIьного

общего образования;
- реализация основной общеобразовательной программы основного обЩегО

образования;
- реализация основной общеобразоватепьной программы среднего обЩего

образования.
2.5. Учреждение выполняет муницип€uIьное задание в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности И не ВПРаВе

отказаться от выполнения муниципаJIьного задания.
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципаlrьного задания

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основныМ ВиДаМ

деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых При

оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения ук€ванной платы

устанавливается Учр едителем.
2.7. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность За

счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об окаЗании

платных образовательных услуг. Платные образоватеJIъные услуги представляюТ

собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и За сЧеТ

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг.

2.8. .Щоход от ок€вания платных образовательных услуг используеТся
учреждением В соответствии с его уставными целями И повышение его

конкурентоспособности, а также для повышения уровня оплаТы ТРУДа

работников Учреждения.
2.9. Учреждение вправе осуществлятъ следующие виды деятелъности, не

являющимися основными, в том числе приносящими доход за счет средств

физическихи (или) юридических лиц по договорам об оказании платных УСЛУг,
лишь постолъку, поскольку это служит достиженил9 целеЙ, рdдИ котОРЫХ ОНО

создано:
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
- организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период

Учреждение вправе

дополнителъным
общеразвивающим

установленном
основные виды



- физкультурно-оздоровительная деятельность (организация и проведение

спортивных мероприятий,, спортивных прЕвдников, спортивных соревнований и

турниров);
- оказание консультационных услуг по здоровому образу жизни;
- консультативные услуги (консультирование родителей (законных

общей и возрастнойпредставителей) детей rrо вопросам педагогики, оьщей и возрастнои

психологии, fIсихологии семъи и воспитания, по вопросам пРОфеССИОН€tПЪНОЙ

ориентации и получения образования);
- издательскаlI деятельностъ (издание учебно-методических пособий);

- услуги по обеспечению доступа к электронным публикациям и

оцифрованным образам архивных документов через Интернет;
- услуги по сканированию документов;
- деятельностъ в области фотографии;
- деятельность по оказанию платных дополнителъных образователъных

услуг (обучение по дополнительным образователъным программам,

преподавание специ€LIIьных курсов и циклов дисциплин, занятия с

об1..rающимися углубленным изучением предметов, различные кружки, создание

групп по адаптации детей дошкольного возраста к условиям школьной жизни,

комплекс оздоровительных услуг' создание р€вличных секций, групгr по

укреплению здоро вья, и другие услуги), не предусмотренных соответствующими

образовательными программами и федеральными государственными

образователъными стандартами ;

2.t0. Учреждение не вправе осуществлятъ виды деятелъности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

3. Образовательная деятельность

3.1. Образовательные программы дошкольного, нач€Lltьного общего,

основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

з.2. основными целями дошкольного образования являются:

- поддержка разнообразия детства;
- сохранение уник€Lльности и самоценности детства как важного этапа в

общем развитии человека;
- создание условий для индивиду€шизации дошкольного образования и

построения образовательной деятельности
особенностеЙ каждого ребенка;

- р€ввитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и

личностных качеств, формирование предпосылок уlебной деятельности,

познавателъных интересов познавательных действий ребенка в различных видах

деятельности;
- формирование общей культуры личности воспитанников, воспитание

гражданственности, трудолюбия, любви к окружающей rтрироде, Родине, семье,

формирование здорового образа жизни;
сохранение и укрепление здоровья детей дошколъного возраста;

обеспечение личностно-развивающего и гуманистического характера

на основе идивидуаIIьных



взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей),
педагогических и иных работников Учреждения) и детей.

3.3. Основными цеJuIми начаJIьного общего, основного общего и среднего
общего образования являются:

- создание условий для саморе€tлизации и осознанного личностного
самоопределения учащихся в соответствии с их, склонностями и интересами;

формирование rтоложительной социально значимой мотивации у{ения, основ

умения у{иться и способности к организации своей деятельности;
- формирование общей кулътуры личности учащихся на основе пол}п{ения

качественного общего образования;
- духовно-нравственное р€tзвитие, восIIитание гражданственности,

трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей
природе, Родине, семъе, формирование здорового образа жизни.

3.4. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья

воспитанников и учащихся, в том числе их эмоционапьного благополу{ия;
- обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого

ребенка в период дошкольного и школьного детства независимо от места
жительства, пола, нации, языка, соци€шьного статуса, психофизиологических и

других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
- обеспечение освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья

образовательных программ Учрежденищ их разностороннее р€lзвитие с )пIетом
возрастных и индивиду€Llrьных особенностей, особых образовательных
потребностей, соци€шьной адапт ации;

- обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных
образовательных программ дошкольного и нач€Llrьного общего образования;

- создание благоприятных условий для р€Lзностороннего р€ввития
личности, возможности удовлетворения потребностей воспитанников и

)п{ащихся в самообразовании, пол)лIении дополнительного о бр азования ;

- создание максим€Llrьно благоприятных условий для индивидуального

рa}звития воспитанников и учащихся через выявление их потребностей и
склонностей;

- ознакомление обl^rающихся и воспитанников с языками и культурами
народов мира, создание условий для самореализации в рамках национ€Lпъной

культуры;
- формирование интереса воспитанников и обучающихся к родномУ

языку, историческому и культурному наследиюt своего народа, народов,

проживающих в Республике Татарстан;
- создание системы благоприятных условий для осуществления процесса

личностного самопознания, самовыражения, самоопределения по отношению к
природе, обществу, самому себе;

- р€Iзвитие интереса к познанию и творческих способностей воспитанникОв
и )п{ащихся;

- формирование навыков самостоятельной улебной деятельности детеЙ на

основе диф ференциации обl^rения;



- обеспечение психолого - педагогической поддержки семьи и повышения
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и
образования, охраны и укрепления здоровья детей.

3.5. rЩеятельность Учреждения основывается на принципах демократии,
гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни
и здоровья человека, гражданственности, свободного рzIзвития личности.

3.6. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе

учебно-методического обеспечения, образователъных технологии по

ре€шизуемым ими образовательным программам.
3.7. Учреждение, исходя из государственноЙ гарантии прав граждан на

получение бесплатного дошкольного, начапьного общего, основного общего,
среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс,
соответствlтощий следующим уровням общего образования: дошкольное,
нач€шьное общее, основное общее, среднее общее образование.

З.7.1. !ошкольное образование направлено на формирование и развитие
творческих способностей воспитанников, удовлетворение их
потребностей в интеллектуальном, нравственном
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья, а так же организацию свободного вреМенИ.

Щошкольное образование детей обеспечивает адаптацию к жизни в общесТВе, а

так же выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

.Щошкольные общеразвивающие программы для воспитанников
направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с УчеТом
их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе на достижение
детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого И досТаточногО
для успешного освоения ими образовательных программ нач€IJIъного обЩегО

образования. Освоение образовательных программ дошкольного образования
не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой
аттестации обучающихся. ,.щошкольное образование является базой для
получения начального образования.

з.7.2. Начальное общее образование направлено на формирование
личностИ учащегося, развитие егО индивиду€lJIьных способностей,

положиТельноЙ мотивациИ И умений в учебной деятельности (овладение

чтением, письмом, счетом, основными навыками уrебной деятельности,
элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,

культурОй поведения И речи, основами личной гигиены и здорового образа

жизни). t

начальное общее образование является базой для получения основного

общего образования.
з.7.з. основное общее образование направлено на становление и

формирОвание личности учащегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,

навыками умственного и физического труда, р€Lзвитие склонностей, интересов,

способности к социаJIьному самоопределению),

индивиду€tJIьных
и физическом
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на уровне основного общего образования функционируют классы
предпрофилъной подготовки - 9 классы. В предпрофийных классах вводятся
курсы по выбору.

основное общее образование являетсяvvIлvw \J\rрсцLrБсttLllЕ пбJlrtr,l,L;я {JаЗои ДЛЯ ПоЛУчения среДнего
общего обр азов ания, ср едн его пр о ф ессион€шъного о бразов ания.

з.7.4. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление
И фОРМИРОВаНИе ЛиЧНОсТи }лrащегося, Dазвитие интепеса к ттп?нятrтrп тIличности )лащегося, развитие интереса к познанию и
творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной
уrебной деятельности на основе индивидуализации и профессионалъной
ориеЕтации содержания среднего общего образования, подготовку )п{ащегося к
жизни в обществе, самостоятелъному жизненному выбору, продолжению
обр азова ния и начац/ про ф ессион алъной деятелъно сти.

общее образование может быть полrIено в организациях,
осущестВляющиХ образовательнfЮ деятелъность, а также вне организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, в форме семейного
образования. Среднее общее образование может быть получено в формесамообразования.

в дополнение к обязателъным предметам вводятся элективные курсы в
целях ре€tлизации интересов, способностей и возможностей личности.

среднее общее образование является основой для получения среднего
про ф ессионального и высшего про ф ессион€lJIъного образ ования.

з.7 .5. Исходя иЗ запросов учащихся и их родителей (законных
предстаВителей), имеющихся кадровых, матери€Lлъно-технических,
информационно-методических условий и ресурсов, в Учрждении может быть
введено профильное обуление на уровне среднего общего Ьбр*о"u""r.

З.7.6. ПрИ освоениИ програмМ среднего общего образования r{ащиесямужского пола проходят подготовку по основам военной службы в соответствии
с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования.

Подготовка учаrцихсЯ мужскогО rтола по основам военной службы
предусматривает проведение с ними учебных сборов.

з.7 .7 - Началъное общее образование, основное общее образование, среднее
общее образование являются обязательными уровнями образъвания. Учащиеся,
не освоИвшие основноЙ образовательноЙ программы начаJIьного общего и (или)
основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих
уровнях общегО образования. Требование обязательности среднего общего
образования применительно К конкретному учащемуся сохраняет силу до
достижения иМ возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование
не было полrIено им ранее.

3.8. Учреждение осуществляет промежуточную иlили государственную
итоговую аттестацию экстернов tIо имеющим государственную аккредитацию
образовательным программам. Право пройти указанную аттестацию
предоставляется лицам, освоившим основную образовательную программу в
форме семейноГо образОвания, лицам, освоившим программы среднего общего
образования в форме самообразования, либо обучавшимся по не имеющей

базой среднего

и
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государственной аккредитации образовательной программе. Указанные лица, не

имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти
экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в

Учреждении по соответствующей имеющей государственную аккредитацию
основной образовательной программе бесплатно. При прохождении аттестации
экстерны пользуются академическими правами rIащихся по соответствующей
образовательной программе.

3.9. Учреждение организует обl^rение детей, нуждающихся в длительноМ
лечении, а также детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по

состоянию здоровъя не могут посещать Учреждение, на дому. основанием для
организации обуrения на дому являются заключение медицинской организации
и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

порядок организации обучения на дому регламентируется соответствующим
лок€шьным актом Учреждения - Положением об организации обуrения детей на

дому.
3.10. Учреждение организует образовательныЙ процесс на основе

индивидуаJIьных учебных планов, обеспечивающих освоение образовательной
црограмМы на основе индивидУЕLлизации ее содержания с учетом особенностей и

образовательных потребностей конкретного )л{ащегося. Порядок организации
обучения на основе индивиду€tгIьных 1^rебных планов регламентируется
соответствующим локаJIьным актом Учреждения - Положением об организации
обучения на основе индивиду€Lльных учебных планов.

3.11. Содержание и организация образовательноЙ деятелъносТи В

Учреждении определяются основноЙ общеобразователъной программой

дошкольного образования, определяются основной общеобразовательной
программой нач€шьного общего образования, основной общеобразовательной
программой основного общего образования, основной общеобразовательной

программой среднего общего образования (далее Образовательные

программы). Образовательные программы разрабатываются и утверждаются
учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных
образовательных стандартов и с )п{етом соответствующих примерных основньтх

образовательных программ.
з.I2. Учреждение обязано осуществлятЬ своЮ деятельность в соответствии

с законодательством об образовании)в том числе:
- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки у{ащихся установленным требованиям)

соответствие применяемых форr, средств, Мето.щовь обуrения и воспитания

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям,

интересам и потребностям воспитанников, учащихся;
- создаватъ безопасные условия обучения, воспитаниъ содержания в

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье

воспитанников, rIащихся и работников Учреждения;
родителеи- соблюдать права И свободы воспитанников, учащихся, родителеи

(законных представителей) воспитанников, r{ащихся и работников Учреждения,
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З.13. Учреждение несет ответственностъ в установленном
законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или
ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с

)гчебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и
здоровье воспитанников, у{ащихся, работников образовательной организации.

З.I4. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод
воспитанников, )rчащихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних у{ащихся, нарушение требований к организации и
осуществлению образовательной деятелъности должностные лица Учреждения
несут ответственность в соответствии с законодательством.

3.15 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по
дополнительным общеобразовательным программам.

,Щополнительное образование направлено на формирование и р€ввитие
творческих способностей воспитанников, }гчащихся, удовлетворение их
индивидуzUIьных потребностей в интеллекту€lльном, нравственном и физическом
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа
жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени.

.Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в

обществе, профессионаJIьную ориентацию, а также выявление и поддержку
детей, проявивших выдающиеся способности.

Учреждение вправе ре€Lпизовать дополнительные общеразвивающие
программы следующих направленностей :

- техническая; ;

- естественнонаучная;
- физкультурно-спортивная;
- художественная;
- туристическо-краеведческая;
- социально-педагогическая;
- эколого-биологическЕш.
3.16. Учреждение вправе открывать по желанию и заlrросам родителей

(законных представителей) уrащихся группы продленного дня.
З.I7. Учреждение вправе вести нау{ную и творческ)rю, консультационную,

просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан
и инfю не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том
числе осуществлять организацию отдыха и ездоровления учащихся в

каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием).

4. Управление Учреждением

4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с

Федеральным Законом кОб образовании в Российской Федерации> на
принципах единоначаJIия и коллеги€шьности, демократичности, открытости,
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приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека,
свободного р€}звития личности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является
директор, который осуществляет непосредственное руководство Учреждением.

4.З. Щиректор Учреждения назначается на должность и освобождается от
должности Учредителем (уполномоченным им органом)

4.4. Трудовой договор с директором Учреждения заключает, изменяет и
lrрекращает руководитель МКУ <<Управление образования Исполнительного
комитета Елабужского муниципЕlJIьного района>>.

4.5. Щиректор Учреждения в соответствии с настоящим Уставом
подотчетен в своей деятельности Учредителю, Управлению образования
Исполнительного комитета района, который координирует деятельность
Учреждения, по вопросам целевого исполъзования имущества Земельно-
имущественной п€ilIате, по вопросу целевого использования финансовых средств

- Финансово-бюджетной пагIате Елабужского муницип€Lпьного района.
4.6. ,Щиректор Учреждения осуществляет управление Учреждением на

основе единоначалия, организует работу Учреждения, несет ответственность за

руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью Учреждением, несет ответственность за свои
действия или бездействие в соответствии с законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.
Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором.

4.7 . Щиректор Учреждения:
- без доверенности действует от имени Учреждения в судах, в органах

государственной власти, органах местного самоуправления,' в том числе
представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

- выдает доверенности;
- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с

действующим законодателъством Российской Федерации;
- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с федеральным

законодательством;
- устанавливает и утверждает штатное расписание

внутренние документы, регламентирующие его деятельность;
Учреждения,

- осуществляет прием на работу работников, заключение и расторжение с

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание

условий и организацию дополнительного профессион€шьного образования

работников; ý

- в пределах установленных средств формирует фо*пд оплаты труда с

р€lзделением его на базовую и стимулирующую часть;
- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, В

том числе стимулирующей части (надбавок, доплат должностным окладам,

ставкам заработной платы работников), в соответствии с утвержденным
положением о порядке распределения стимулирующих выплат за качество труда

работников; выплату В полном размере причитающейся работникам заработной

платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего
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трудового распорядка, трудовыми договорами;
- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными

кадрами;
- ре€tлизует систему мер по повышению мотивации работников к

качественному труду, в том числе на основе их материаJIьного стимулирования,
по повышению rrрестижности труда в Учреждении, рацион€Lлизации управления
и укреплению дисциплины труда;

- организует разработку и принятие локzlJIьных нормативных актов;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения

представительного органа работников), иные лок€tпьные нормативные акты
Учреждения;

- организует работу по исполнению законодательных актов и нормативных
документов;

- осуществляет матери€tльно-техническое обеспечение образовательной
деятельности, оборулование помещениiт. в соответствии с государственными и
местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
го судар ственными образов ательными стандартами ;

- предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о
поступлении и расходов ании финансовых и материaLпьных средств, а также отчет
о результатах самообследов ания;

- организует разработку и утверждение Образовательных программ
Учреждения;

- организует разработку и утверждение программы р€tзвития Учреждения;
- осуществляет прием воспитанников, учащихся в Учреждение;
- осуществляет изменение образовательных отношений с воспитанниками

и у{ащимися;
- осуществляет прекращение образовательных отношений с учащимися;
- осуществляет организацию индивиду€Lльного )лleTa результатов освоения

воспитанниками, учащимися образовательных программ, а также хранение в
архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных
носителях;

- обеспечивает выполнение федеральных государственных
образов ательных стандартов ;

- организует проведение самообследования Учреждения;
- обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества

образования Учреждения;
- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

организации питания воспитанников, r{ащихся и работников;
- создает 

условия для занятия восцитанниками, 
учащимися физической 

l

культурой и спортом;
- проводит систематическую работу по военно-патриотическому

воспитанию воспитанников, r{ащихся;
- организует приобретение бланков документов об образовании;
-содействует деятельности общественных объединений воспитанников,

у{ащихся) их законных представителей, осуществляемой в Учреждении и не
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запрещеннои законодательством ;

- обеспечивает создание и ведение официального саirта Учреждения в сети
Интернет;

- обеспечивает создание условий для реализации у{ащимися
академических прав в соответствии с ч. 1 ст. З4 Федерального закона <<Об

образовании в Российской Федерации);
- обеспечивает создание условий для ре€Lлизации педагогическими

работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и соци€rльных
гарантий;

- обеспечивает безопасные условия ^lруда;

- реализует комплекс мер по охране труда, пожарной безопасности;
- своевременно организует осмотры и ремонт здания Учреждения;
- организует ведение бухгалтерского )л{ета и хранение документов

бухгалтерского учета;
- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с органами

государственной власти, местного самоуправления, организациями,
о бщественно стью, родителями (законными представителями), граждан ами;

_ привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные
источники финансирования и матери€rльные средства, включая средства
спонсоров;

- решает все вопросы, которые не составляют исключительную
компетенцию коллеги€}JIьных органов управления Учреждением, определенную

действующим законодательством и настоящим Уставом.
4.8. Щиректор Учреждения:
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- несет персональную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие

вверенных ему уIащихся во время образовательного процессц а также во время
tIроведения внешкольных мероприятий;

- несет персонаJIьную ответственность за работу Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации;
- несет ответственность за невыполнение функций, отнесенных к еГо

компетенции; реализацию не в полном объеме образовательных програмМ;
- несет ответственностъ за нецелевое использование бюджетных средств.
4.9. В целях рzlзрешения основных и оперативных задач, стоящих переД

Учреждени ем, директор Учр ежде ния издает прик€вы.
4.10. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпУск,

болезнь, командировка ц т.л.) его обязанности исполняет лицо, назначенное

распоряДительныМ актом руководителя Управления образования

Исполнителъного комитета Елабужского муниципаlrьного района.
4.||.,Щиректору Учреждения предоставляются в порядке, усТаноВЛеННОМ

ПравитеЛьствоМ РоссийсКой Федерации, права, социапьНые гарантии и меры

социалъной поддержки, предусмотренные для педагогических работников, а

именно:
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- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отtIуск,
продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
4. 1 2.Формами коллегиапьного управления Учреждением являются:
- общее собрание работников;
- педагогический совет;
- родитепьские собрания;
- родительский комитет;
- совет учащихся.
4.13.Общее собрание работников Учреждения (лалее - Общее собрание)

является постоянно деиствующим высшим органом коллеги€lJIьного управления.
В состав Общего собрания входят все сотрудники, для которых

Учреждение является основным местом работы.
Общее собрание избирает из своего состава председателя Общего

собрания и секретаря Общего собрания сроком на один учебный год.
Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на
общественных начаlrах.

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в
год.

,Щеятельность Общего собрания осуществляется по принятому на уrебный
год плану.

Решение о проведении внеочередного Общего собрания вправе принять

директор Учреждения, профсоюзный комитет Учреждения, инициа^rивная

группа, состоящая не менее чем из одной трети от численного состава

работников Учреждения.
Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают

участие неменее 2/З от списочного количестваработниковУчреждения.
Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения

документовОбщего собрания осуществляется путемоткрытого голосования
его у{астников простым большинством голосов.

Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий,

являются обязательными для всех участников образовательных отношений.
Компетенция Общего собрания:
- определяет персrrективные направления функционирования и развития

Учреждения;
- принимает решение о необходимости заключения с администрацией 

t

Учреждения коллективного договора;
- принимает текст коллективного договора, вносит изменения И

дополнения в коллективный договор;
- заслушивает отчет директора Учреждения о реализации коллективногО

договора;
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- вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в

трудовые договоры с работниками;
- принимает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принимает лок€шьные нормативные акты Учреждения,

конкретизирующие и дет€tлизируюlцие нормы трудового законодателъства
Российской Федерации;

- избирает членов комиссии по урегулированию споров между

у{астниками образовательных отношений из работников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю Учреждения (уполномоченномУ

органу) по вопросам улучшения функционирования Учреждения,
совершенствования трудовых отношений и условий трула работников, В Том

числе по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и

труловой деятельности, охраны жизни и здоровья обуrающихся и работниКОВ
Учреждения;

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии ДJuI

решения воtIросов, отнесенных к компетенции Общего собрания ) И

устанавливает их полномочия;
- осуществляет контроль за выполнением решений Обrцего собрания,

информирует коллектив Учреждения об их выполнении, ре€LгIизует замечания и

11редложения работников Учреждения по совершенствованию деятелъносТи
Учреждения;

- заслушивает информацию директора Учреждения, заместителей

директора Учреждения, иных ответственных лиц о выполнении решениЙ
Общего собрания;

- осуществляет общественный контроль за работой 'администрации
Учреждения по созданию необходимых условий для охраны и укреплеНия
здоровья, созданию безопасных условий труда;

- осуществляет общественный контроль за работой администрацИи
Учреждения по матери€Lльно-техническому обеспечению образовательной

деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленНыМи
нормами и требованиями;

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о

результатах контролъно-надзорных мероприятий, проводимых в отношеНии
Учреждения;

- избирает представителей работников Учреждения в комиссиЮ По

трудовым спорам;
- утверждает требования, выдвинутые работниками Учреждения или

представителъным органом работников Учреждения при коллектиВнЫХ
трудовых спорах;

- принимает решение об объявлении забастовки;
_ принимает меры мер по защите чести, достоинства и профессиональной

репутации работников Учреждения, по предупреждению противоправного
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- обсуждает вопросы состояния трудовой дисци,,лины в Учреждении и
меропрИятия пО ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения.

4.\4. Общее руководство образовательным
постоянно действующий Педагогический совет
Педагогический совет).

В состав Педагогического совета входят все

процессом осуществляет
Учреждения (далее

сотрудники Учреждения,
занимающие должности педагогических и руководящих работников согласно

состава председателя
совета сроком на один

номенклатуре должностеЙ педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образователъных организаций, утвержденной постановлением Прu""r.пъства
РОССИЙСКОЙ Федерации от 08.08.20IЗ года М 678. Каждый педагог с момента
IIриема на работу до расторжения трудового договора является членом
Педагогического совета.

Педагогический совет избирает из своего
педагогического совета и секретаря Педагогического
1^rебный год.

заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут
присутствоватъ представители всех гругlп у{астников образователъных
отношений: родители (законные представители) воспитанников, учащиеся,
представители у{редителя Учреждения (его уполномоченного орган а), а также
заинтересованные представители органов местного самоуправления,
общественных объединений.

заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в
четвертъ.при необходимости проводятся внеплановые Педагогические aо"ar"r.

тематика заседаний Педагогического совета включается в годовой план
работы Учреждения с r{етом целей и задач работы Учреждения и утверждается
на первом в уrебном году заседании Педагогического совета.

работой Педагогического совета руководит председателъ педагогического
совета.

решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием
ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОлосов. Решения считаются правомочными, если на
заседании педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух
третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовzUIо более
половины присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя Педагогического совета.

решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и
утвержденные директором Учреждения путем издания соответствующего
прик€}за, становятся обязжельными для всех членов педагогического коллектива.

организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет
директор Учреждения и ответственные лица, ук€ванные в решении. Результаты
этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его
заседаниях.

заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол
педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения.
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Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

Нумерация протоколов ведется от начuша уrебного года. Книга протоколоВ
Педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепляется подписью директора и печатъю Учреждения. Книга протоколов
Педагогического совета входит в его номенклатуру, хранится в ДеЛах

Учрежденияи передается по акту (rrр" смене руководитеJuI, передаче в архив).

Компетенция Педагогического совета:

Педагогический совет у{аствует:
- в разработке Образовательных программ Учреждения;
- в разработке программы развития Учреждения;
- в разработке лок€tпьных нормативных актов Учреждения,

обеспечивающих регламентацию образовательного процесса, в том

числе ре€шизацию федеральных государственных образователъныХ

стандартов;
- в определении и анаJIизе условий, необходимых для речtлизации

ф едер алъных государственных образов ателъных стандартов ;

- в разработке рЕLзличных программ и планов р€ввития Учреждения, в

том числе долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных.
Педагогический совет рассматривает и заслушивает:
_ отчет директора Учреждения с анаJIизом работы за учебный год;

- отчеты руководителей методических объединений;
- отчеты педагогическихработников;
- анаJIиз результатов педагогической диагностики;
- анuшиз формирования у детей предпосылок к уlебной деятелъносТи На

этапе завершенияими дошкольного образования; 
!

- доклады представителеЙ организаций и уrреждений,
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования;

- отчет Учреждения о самообследовании;
- итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах

контрольно-надзорных мероприятий.
Компетенция Педагогического совета Учреждения:
- принимает образовательные программы Учреждения;
- принимает план улебно-воспитательной работы Учреждения на

1..rебный год;
- принимает программу раввития Учреждения;
- принимает Учебный план;

принимает рабочие программы по предметам8
- разрабатываеТ и приниМает локальные нормативные акты Учреждения,

регламентирующие организацию образовательного процесса;

- осуществляет проведение промежуточной аттестации rIащихся;
- принимает решение о допуске учащихся 9 и 11 классов к

государственной итоговой аттестации;
- принимает решение о переводе (условном переводе) 1чащихся в

сJIедующий класс;
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принимает решение об оставлении уIащихся 4 и 9 классов, имеющих
академическую задолженность по итогам 1..rебного года, на повторный
год обучения (по усмотрению родителей (законных представителей)

уrащихся);
принимает решение об оставлении на повторный год обуrения, о
переводе на обуrение по индивидуальному учебному плану - в

отношении уrащихся, условно переведенных в следующий класс, и не
ликвидировавших в установленные сроки академическую
задолженность (по усмотрению родитеJIей (законных представителей)

1,.rащихся);
проводит зачет результатов освоения r{ащимися Учреждения учебных
предметов в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность;

органов, а

аттестатов

ук€ванных
документов об образовании и приложений к ним устанавливаются
Министерством образов ания и науки Российской Ф едерации ) ;

принимает решение о вручении JIицам, завершившим освоение
образовательных программ среднего общего образования, успешно
прошедшим государственную итоговую аттестацию и имеющим
итоговые оценки успеваемости ((отлично)) по всем учебным предметам
в соответствии с учебным планом Учреждения, мед€Lли <За особые

успехи в учении);
принимает решение о поощрении у{ащихся Учреждения за успехи в

уrебной, физкультурной, спортивной, общественной, наутной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
принимает решение об отчислении учащегося, достигшего 15 лет, как
меры дисциплинарного взыскания (в соответствии со статьей 66
Федеральном законом <Об образовании в Российской Федерации>);

эксперимент€Lпьной работы педагогических работников;
создает рабочие группы педагогических работников по отдельным *

направлениям деятельности ;

- представляют педагогических работников Учреждения к награждениЮ
отраслевыми и ведомственными наградами;

- применяют к учащимся меры воспитательного воздействия в

соответствии с Правилами внутреннего распорядка обучающихся в

Учреждении;

устанавливает требования к одежде r{ащихсяи правила ее ношения (с

r{етом мнения родительских и ученических коллегиальных
также представительного органа работников Учреждения);
принимает решение о выдаче документов об образовании -

об основном общем и среднем общем образовании (образцы

(согласовывает) порядок и условия деятельности в
общественных (в том числе детских и молодежных)
(объединений), не заrrрещенных законодательством ;

окa}зывает поддержку творческихý tIоисков

Учреждении
организаций

и опытно
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- создает временные творческие объединения приглашением
специ€Lлистов р€}зличного профиля.

4.|5. В целях ре€Llrизации права родителей (законных представителей) на

участие в управлении УчреждеЕием, оказания помощи педагогическому
коллективу в воспитании и обуrении обуrающихсщ обеспечения единства
педагогических требований к ним, в Учреждении создаются и функционирУЮТ
коллегиuшьные органы, представляющие родителей (законных представителей)

учащихся.
Собрания родителей (законных представителей) уrащихся Учреждения

(далее Родительские собрания) являются коллегиальными органаМи

управления Учреждения на уровне каждого класса Учреждения. КроМе ТОГО,

Родительские собрания являются формой работы с родителями (законными

представителями), используемой Учреждением дJuI ознакомления родителеЙ
(законных представителей) с содержанием и методикой уrебно-воспитатеJIьного
процесса в Учрежд ении, психолого-п едагогического про свещения.

Родительские собрания групп, класса проводятся не реже 4 раз в год.
Родительские собрания правомочны принимать решения, если в их работе

присутствует более половины родителей (законных
воспитанников и rIащихся конкретных групп и класса.

представителей)

Компетенция Родительских собраний:
- вносят предложения в план работы Учреждениъ в Программу р€lзвития

Учреждения;
- обсуждают задачи, связанные с 1^rебно-воспитательной работой;
- взаимодействуют с общественными организациями по вопросам

пропаганды традиций Учреждения, уклада дошкольной и шКольной жиЗНИ,

семейного воспитания;
-инициируют проведение семинаров для родителей (законных

tIредставителей);
- участвуют в планировании) организации и проведении совместных

мероприятий, праздников, конкурсов, соревнований и т.д.
- рассматривают методы и способы эффективного сотрудничества

Учрежденияи семей воспитанников и учащихся;
- подводят итоги работы за определенный период;
- рассматривают акryальные педагогические проблемы ;

- выбирают членов родительского комитета от групп, классов.
Решения Родительских собраний принимаются простым большинствоМ

ГОЛОСОВ ПУТеМ ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВаНИЯ. ý

Родительский комитет Учреждения состоит из представителей родителеЙ
(законных представителей) воспитанников и r{ащихся групп и кЛаССа

Учреждения.
Возглавляет родительский комитет Учреждения председатель, избираемЫй

из числа его членов путем открытого голосования простым большинсТВОМ

голосов.
Компетенция родительского комитета Учреждения:

22



- защита прав и законных интересов воспитанников, }п{ащихся и родителеи
(законных представителей);

- изr{ение общественного мнения и потребностей родителей (законных
представителей) в образовательных услугах;

принятие rrастия в организации и проведении мероприятий, не
предусмотренных уrебным планом (вечеров отдыха, дискотек, туристических
походов и т.п.);

- утверждение списков социЕLльно не защищенных детей, нуждающихся в

матери€tпьной помощи и в обеспечении бесплатным питанием;
- формирование временных комиссий (или иных рабочих органов) по

р€rзличным направлениям деятелъности;
- согласование проектов локаJIьных нормативных актов Учреждения,

затрагивающих права и законные интересы воспитанников и rIащихся) а также

их родителей (законных представителей);
- выборы членов комиссии по урегулированию споров между )п{астниками

образовательных отношений от родителей (законных представителей)
воспитанников и учащихся Учреждения.

Заседания родительского комитета Учреждения проводятся
ежеквартаIIьно. Обязанности по организации и проведению заседания

родительского комитета Учреждения возлагаются на его председателя. Решения

родительского комитета принимаются простым большинством голосов путем
открытого голосования.

Срок rтолномочий родительского комитета Учреждения составJIяет 1 год.

Одно и то же лицо может быть членом родительского комитета Учреждения
неограниченное число раз.

Решения родительских собраний различного уровня, Родительского
комитета Учреждения носят рекомендательный характер как для родителеЙ
(законных представителей), так и для педагогического коллектива Учрежденияи
администр ации Учреждения. Администрация Учреждения обязана
проинформировать родителей (законных представителей) о принятых мерах По

исполнению рекомендаций и предложений указанных органов в течение 15 дней
со дня принятия ими соответствующего решения.

4.16. В Учреждении на добровольной основе создается коллегиаJIъныЙ

у{енический орган - Совет у{ащихся.
I_{елью деятельности Совета учащихся является ре€tлизация права

у{ащихся на rIастие в управлении Учреждением, поддержка и рztзвитие
инициативы учащихся в жизни Учреждения, защита црав r{ащихся. УчреждеНие
предоставляет Совету учащихся необходимую информацию.

Совет )гчащихся является постоянно действующим коллеги€tпьныМ t

органом, представляющим rIащихся.
Состав Совета формируется путем процедуры выборов представителеЙ ИЗ

первичных классных коллективов 5-11-х классов в количестве не Менее 7

членов.
Возглавляет Совет президент, избираемый из числа его членов пуТеМ

открытого голосов ания про стым большин ством голосов.
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Компетенция Совета учащихся:
.IIЛанироВание,орГаНиЗацияиПроВеДениеВНешкоЛЬных мероприятии;

- разработка и ре€IJIизация соци€tJIьно значимых проектов;

- )л{астие в организации дежурства;
- проведение опросов среди учащихся;
- сбор предложений, rIащихся к администрации Учреждения и

коллегиаJIъным органам управления;
- встречи с администрацией Учреждения по мере необходимости;

- внесение предложений по вопросам организации уrебно-воспитательного
IIроцесса;

-внесение предложений администрации Учреждения

у{ащихся;
- согпасование лок€шьных нормативных актов, затрагивающих права и

законные интересы )чащихся.
-ПреДсТаВлениеинТересоВУЧащихсяВкоМиссииПоУреГУЛироВаниЮ

споров между участниками образовательных отношений.

решения Совета учащихся принимаются простым большинством голосов

путем открытого голосования. Решения Совета учащихся по вопросам

организации 1лrебно-воспитательного процесса носят рекомендательный
характер для педагогического коллектива Учреждения. Администрация

учреждения обязана проинформировать Совет r{ащихся о принятых мерах по

исполнению рекомендаций и предложений в течение 15 дней со дня принятия

ими соответствующего решения.

5. Права и обязанности участников образовательноfо llроцесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители

(законные представители), педагогические работники Учреждения,

5.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуЩествлятЬ своЮ

деятельностъ на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на

собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии

учебно-матери€tльной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять

настоящий Устав и требования, предусмотренные локiLпьными нормативными

актами Учреждения.

о поощрении

5.3. Права и обязанности воспитанников и }п{ащихся в Учреждении

определяются законодателъством РоссиЙской Федерации, Республики Татарстан,

настоящим Уставом и Правилами для детей Учреждекия.
5.4. Воспитанники и учащиеся Учреждения имеют право на:

- бесплатное общее образование в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, если образование данного

уровня получают впервые;
- выбор формы получения образования;
- обучение по индивиду€шъным у{ебным планам;
- сокращение сроков обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным

предметам экстерном в порядке, установленном законодателъством;
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- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами
Учреждения;

- бесплатное пользование учебно-лабораторной, кулътурно-спортивной и
оздоровительноЙ базоЙ Учреждения при проведении мероприятий,
предусмотренных уrебно-восцитательным процессом;

- ПОЛrIение Дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;

- УЧаСТие в обСУждении и решении вопросов деятельности Учреждения
через органы )п{енического самоуправления;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и
информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- создание )aченических общественных организаций и объединений,
деЙствуюЩих в соответствии со своими положениями, не противоречащими
законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;
- добровольное rIастие в )rченических конференциях, олимпиадах,

соревнованиях и других мероприятиях, не предусмотренных улебным планом;
- добровольное у{астие в агитационных компаниях и политических

акциях;
- откz}з от привлечения к труду, не предусмотренному образователъной

программой;
- ЗаЩиту своих прав, чести и достоинства перед органами Учреждения, в

установленном законодательством порядке;
- охрану и укрепление здоровья, полу{ение горячего питания и

медицинского обслуживания; i

- свободное посещение мероприятиЙ, не предусмотренных учебным
планом;

- перевод в другое образовательное )п{реждение, ре€Lлизующее
образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого
образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

- Обlлlение на дому
заключения;

- перевод в другие
ликвидации Учреж дения;

при представлеIIии соответствующего медицинского

1^rебные заведения соответствующего типа в случае

- защиту от применения методов физического и (или) психического
насилия;

- условия обl^rения, гарантирующие охрану и уIФепление здоровья;
- на обучение на родном языке (в пределах возможностеЙ,

предоставляемых Учреждением, медицинское обслуживание, охрану жизни,
благоприятные психологические, социЕLлъно-гигиенические, бытовые условия
1^rебы и труда, и своевременное качественное питание;

- на обжалование действий администрации, 1.,rителей, персон€Lпа
Учреждения, унижающих честъ и достоинство обуrающегося и требование к
себе гуманного справедливого отношения;
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- на своевременное уведомление о сроках и объеме письменной и
контрольной инспекции по предметам;

- на выбор профиля обуrения в Учреждении (в пределах возможностей,
шредоставляемых гимназией);

5.5. Учащиеся Учреждения обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и требования локаlrьных нормативных

актов;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других у{астников обраЗОВаТеЛЬНОГО

процесса;
- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению праВиЛ

внутреннего распорядка;
- достойно вести себя вне Учреждени1в общественных местах, в семье;

- не пользоваться во время уrебного процесса сотовыми телефонами,

музык€Lльными плеерами, фотоаппаратами ;

- выполнять иные обязанности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5.6. Родители (законные представители) восtIитанников и у{ащихся
Учреждения имеют право:

- выбирать форму полуIения образования;
- защищать законные права и интересы детей:
а) для этого необходимо обратитъся с письменным заявлением к директорУ

Учреждения, который обязан в установленный законом срок (но ле позднее, чем

через месяц) дать писъменный ответ;
б) 

" 
случае конфликта между родителями и )лителем по поводу

объективности выставленной оценки прикutзом директора создается независиМая

комиссия специапистов-предметников, с привлечением специ€LлисТОВ

управления образования Исполнительного комитета района, которое проверяет

знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
_ присутствовать на педагогических советах при обсуждении ВоПРОСОВ,

касающихся усп еваемо сти и пов еде ния их ребенка;
- создаватъ родительский комитет, действующий в соответствии СО СВОИМ

положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;
- r{аствовать в управлении Учреждением;
- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных И

классныхродительских собраниях; 
t

- дать ребенку дошкольное, начаJIъное общее, основное общее, сРеДНее l
общее образование в семье, продолжить образование в Учреждении на любом

этапе семейн ого обl^rен ия при положительной аттестации Обl^rающего ся ;

- знакомиться с ходом и содержанием воспитательно-образовательного

процесса, с оценками успеваемости обучающегося, в том числе через школьный

сайт в Интернете;
- посещать уроки в классе, где обуrается ребенок, с разрешения директора

Учреждения и согласия )лителя, ведущего урок;
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- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после завершения

уроков;
- вносить добровольные пожертвования для укрепления и развития уrебно-

матери€}льной базы Учреждени1 принимать решение о необходимости охраны
Учреждения в 1.,rебное BpeMrI и вносить добровольные взносы на её содержание;

- заключать договор с Учреждением о предоставлении образовательных

услуг;
- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами,

регламентирующими деятельность Учреждения.
5.7. Родители (законные представители) воспитанников и у{ащихся

обязаны:
- выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и

обязанностей;
- обеспечить пол)дение детьми дошкольного, общего образования;
_ нести ответственность за ликвидацию обучающимся академической

задолженности в течение учебного года в слу{ае его перевода в следующий
класс (условно),

- нести ответственность за воспитание своих детей, полrIение ими

дошкольного, общего образования;
- нести ответственность за бережное отношение обучающегося к

собственности учреждения;
- посещать родительские собрания, конференции и другие мероприятия

проводимые учреждением;
- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;
- уважать права, честь и достоинство воспитанниковi уIащихся И

педагогов;
- поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;
- показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских,

трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;
_ нести материЕLльную ответственность за порчу муниципЕtJIьного

имущества или личному имуществу других детей и работников УчреждеНия в

установленном законодательством порядке;
- нести ответствеЕностъ за ликвидацию академической задолженности

обуrающегося (обучающейся) в течение уrебного года в случае перевода его (ее)

в следующий класс условно;
- выполнять другие обязанности в соответствии законодательствоМ

Российской Федерации в области образования. {

5.8. ,.Щругие права и обязанности родителей (законных представителеЙ)

учащихся в Учреждении могут закрепляться в договоре, который не МоЖеТ

tIротиворечить закону и настоящему Уставу.
Иные права и обязанности родителей (законных представителеЙ)

определяются лок€lльными нормативными актами УчреждениЯ И дейСТвУЮЩИМ
законодательством.

5.9. Работники Учреждения имеют право на:
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- у{астие в управлении Учреждением в порядке, оrтределяемом настоящим
Уставом;
- защиту своих rrрав, профессиональной чести и достоинства;
- повышение своей про ф ессиональной квалифик ации;
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую

квалификационную категорию в установленном порядке и полr{ение ее в слу{ае

успешного прохождения аттестации;
- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством

Российской Федерации и Республики Татарстан и коллективным трудовыМ

договором.
5. 10. Работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных
характеристик;

_ проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством;
- качественно и в полном объеме выполнять должностные и

функционаJIьные обязанности в соответствии с требованиями

должно стной инструкц ии и прикЕвами директора Учреждения ;

- соблюдать Устав Учреждения, условия трудового договора, праВиЛа

внутреннего трудового распорядка и требования других лок€tпьных

нормативных актов Учреждения;
- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения

человеческого достоинства воспитанников, у{ащихся;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- проходить периодически бесплатные медицинские осмотры.
5.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:'
- на свободу профессион€lJIьной деятельности;
- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и

воспитания, учебных пособий и материЕLпов, 1..rебников в соответствии с

образовательной программой, утвержденной Учреждением в пределах,
определенных законодательством;

- выбор учебников и учебных пособий, ислользуемых в образовательном
процессе в Учреждении;

- на самостоятельный выбор и использование методов оценки знаний

у{ащихся;
- на педагогическую инициативу;
- на распространение своего передового опыта, пол)лIившего научное

обоснованиеиэкспериментальноеподтверждение; ý

- на сокращенную (*r. более Зб часов) рабочую неделю, удлиненный
оплачиваемый ежегодный отпуск;

- на длителъный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной прешодавателъской работы в соответствии с законодательством;

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного
возраста в порядке, установленном закон одательством Российской Федер ации;

- иные меры социальной поддержки в порядке, установленном
Законодателъством РоссиЙскоЙ Федерации, и дополнительные меры социальноЙ
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поддержки, предоставляемые в Республике Татарстан педагогическим

работникам общеобразователъного учреждения;
- на прохождение не реже чем один раз в три года повышение квалификации

и профессиональной переподготовки в соответствии с федерЕLгIъными
государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной
профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной
переподготовки педагогических работников.

5 .12. Педагогические работники Учреждения обязаны :

- удовлетворятъ требованиям соответствующих квалификационных
характеристик;

- проходить аттестацию на подтверждение соответствия с занимаемой

должностью для педагогических работников, не имеющих квалификационные
категории в установленных слr{аях;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и

функционаJIьные обязанности в соответствии с требованиями должностной
инструкции и приказами директора Учреждения, соблюдать Устав Учреждения,

условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и

требования других лок€Lпьных нормативных актов Учреждения;
- обеспечиватъ охрану жизни и здоровья воспитанникв и }п{ащихся,

соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, гIротивопожарной
безопасности;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения
человеческого достоинства детей ;

- не допускать применение методов физического и психологического
насилия по отношению к детям;

- бережно относиться к имуществу Учреждения, применятъ необходимые
меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения,
воспитыватъ бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о

лу{шем оснащении своего рабочего места;
- уважать права, честь и достоинство всех r{астников образовательного

процесса;
- создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний,

умений и навыков детей;
-обеспечивать сотрудничество с обуrающимися в процессе обуrения и во

внеурочной работе;
- изучать индивидуЕUIьные особенности детей, их семейно-бытовые

условия, использовать в работе современныеп достижения психологО-
педагогической науки и методики;

_ постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;
- проходить по приказу директора периодические бесплатные

медицинские обследов ания;
- обеспечивать гласностъ оценки, своевременность и аргуменТированносТЬ

ее выставления;
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- поддерживать постоянно связь с родителями детей, ок€lзывать им
практическую и консультативную помощъ в воспитании ребенка, привЛеКаТЬ

родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;
- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои

уроки изанятия (по предварительному согласованию с директором);
- предоставлять возможность администрации Учреждения посещать свои

занятия, уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного
контроля в соответствии с планом работы Учреждения;

- выполнять иные обязанности, в соответствии с

Российской Федерации в области образования.
5.13. Педагогические работники Учреждения несут

законодательством

ответственность за

уlебных планов,ненадлежащую реzшизацию образовательных программ,
качество учебно-воспитательного процесса.

5.I4. На педагогического работника с его согласия приказом директора
учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации

и координации воспитательной работы с rIащимися в классе.

5.15. Служебное расследование нарушений педагогическим работникоМ
Учреждения норм профессионаJIьного tIоведения может быть проведено лишь по

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна бытъ передана

данному педагогическому работнику. Ход служебного
принятые по его результатам решения могут быть преданы
согласия заинтересованного педагогического работника
исключением случаев, предусмотренных законодательством.

б. Источники формирования имущества и финансы Учреждения

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальноЙ
собственности мунициПального образования Елабужский муниципальный

район и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в

целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с насТояЩИМ

Уставом.
Учреждение в отношении закрепленного за ним имуЩесТВа

осуществляет В пределах, установленных законодательством и настоящим
Уставом, в соответствии с целями своей деятельности, заданияМИ
собственника и назначением имущества права владения, полЬЗования И

распоряжения им.
Земельный 1..lacToK, необходимый для выполнения УчреждениеМ сВОИХ

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного бессрочнОгО

пользования.
6.2. Учреждение отвечает по своим обязателъствам тем своиМ

имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации МоЖеТ

быть обращено взыскание.
6.З. Учреждение осуществляет операции с поступающими еМУ В

соответствии с законодательством средствами через лицевые счета (бюджетный
и внебюджетный), открываемые в органах казначейства. Учреждение

расследования и
гласности лишь с
Учреждения, за
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осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с

планом финансово-хозяйственной деятельности.
6.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником
или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым
имуществом.

6.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной
деятельности булет существенно затруднено. Порядок отнесения имУЩестВа к
категории особо ценного движимого имущества устанавливается УчредитеЛем.
Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

6.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления
имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не

пр едусмотрено действующим законодательством Российской Федер ации.
6.7. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имееТся

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением толЬко С

предварительного согласия Учредителя.
6.8. Щиректор Учреждения несет перед Учредителем ответственность В

размере убытков, причиненных Учреждением в результате совершения лЮбОй

сделки с нарушением требований действующего законодательства, неЗаВиСИМо

от того, была ли эта сделка признана недействительной.
6.9. Учреждение несет ответственность перед Собственником за

сохранность и эффективное использование переданного в операТиВнОе

управление имущества.
6.10. Учреждению запрещено совершать

li

сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущесТВа,

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного За сЧеТ среДСТВ,

выделенных Учреждению собственником.
6.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципалъного задания

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества И

особо ценного движимого имущества, закрепленного за УчреждениеМ иЛи

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему УчредиТеЛеМ

на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, В качесТВе

объекта налогообложения, по которым признается соотВеТствУЮЩее

имущество, в том числе земельные участки.
Финансовое обеспечение указанной деятельности осуществЛяеТСЯ В

виде субсидий из бюджета Елабужского муниципального раЙона и иНЫХ Не

запрещенных федер€Lпьными законами источников.
Финансовое обеспечение мероприятиiт., направленных на развитие

учреждения, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за

счет субсидий из бюджета Елабужского муниципального района.
уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение

муницип€шьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется

только при соответствующем изменении муницип€UIьного задания.
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6.|2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Учреждению собственником;
_ доход, полученный от оказанных платных образовательных УслУг,

приносящей доход деятелъности, а также от других видов разрешеннОЙ
само стоятельной деятельности;

_ безвозмездные и (или) благотворительные дары и пожертвования

российских и (или) иностранных юридических и физических лиц;

- другие, не запрещённые законодателъством поступления.
6.1З. ЩеНежные средства, имущество и иные объекты собственности,

переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в

форме Дzра, пожертвования, а также доходы от собственной деятельности
учреждения И приобретенные на эти доходы объекты собственности
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются им

для достижения целей, ради которых оно создано.
6.|4. При осуществлении права оперативного управления имущесТВОМ

Учреждение обязано:
- эффективно и рационально использовать имущество согласНо ЦеЛЯМ

уставной деятельности ;

- обеспечивать сохранность и использование имущества сТрогО ПО

целевому назначению;
_ не допускать ухудшения технического состояния имущества, Помимо

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт 'движимогО И

недвижимого имущества;
- Еачислять амортизационные начисления на изнашиваемую часть

имущества.
6.15. Собственник вправе изъятъ лишнее, неиспользуемое ИIИ

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением,
либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему

Собственником на приобретение этого имущества. ИмуществоМ, иЗъЯТЫМ У
учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему

усмотрению.
Изъятие и (или) отчуждение недвижимого имущества производиТся На

основании распоряжения Собственника имущества.
6.16. Крупная сделка может бытъ совершена"Учреждением только с

lrредварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвяЗанНЫХ

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного

имущества, которым в соответствии с федеральным законодателъством
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачеЙ такого

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такоЙ сделки либО

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 проценТоВ
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балансовой стоимости активов, определяемой по данным его бухгалтерской
отчетности на последнюю отчетную дату.

6.17. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический

учет и отчетностъ в соответствии с действующим законодательством
самостоятельно или по договору с центрzLлизованной бухгалтерией.

6.18. В слуIае ликвидации Учреждения требования кредиторов

удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с

законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после

Федерации не может быть
ликвидируемого Учреждения,
Собственнику имущества.

удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое
имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской

взыскание по обязательствам
ликвидационной комиссией

7. Работники Учреждения,
осуществляющие вспомогательные функции

7.t. В Учреждении наряду с должностями руководящих и педагогических

работников предусмотрены должности инженерн о-технических,
администр ативно -хозяиств енных, 1^rебно -в спомогательных работников,
осуществляющих вспомогателъные функции (далее - Иные работники).

7.2. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 7.|.
настоящего Устава, имеют лица, отвечающие квЕtIIификационным требованиям,

в квалификационных справочниках, и (или) профессион€Llrьным

7 .З. Иньте работники Учреждения имеют право на:
- r{астие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим

Уставом и (или) локапьными нормативными актами Учреждения, а именно

у{аствовать в деятелъности Общего собрания работников;
- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;
- отдых, обеспеченный ограничением продолжительности рабочего

времени, предоставлением еженедельных выходных и пр€вдничных дней, а

также оплачиваемых ежегодных отпусков;
-полr{ение необходимого организационного, учебно-методического и

материально-технического обеспечения своей профессион€LIIьной деятельности,
бесплатное пользование библиотечными, информационными ресурсами,
услугами учебных, 1^лебно-методических и других пqдразделений Учреждения в

соответствии с коллективным договором;
- оплату труда в соответствии с его квалификацией, определяемой

каждому персонаJIьно по результатам тарификации, и объемом выполняемой

работы;
- отдых, установленный федеральным законодательством с максимальной

продолжительностью рабочего времени, с предоставлением еженеделЬных
выходных дней, нерабочих пр€вдничных дней, ежегодного оплачиваемого

обращено
передается

указанным
стандартам.
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отпуска, сокращенного дня для ряда профессий, работ и отдельных категорий

работников;
- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим

нормам, нормам охраны труда, снабженного необходимым оборулованиеМ,
пособиями и иными материЕLлами;

- профессион€tпьную rrодготовку, переподготовку и повышение своей

квали фик ации в порядке, установленн ом ф едеральным законодательствоМ ;

- поощрение за достижения в труде и общественной жизни;
- полrIение установленных в Учреждении надбавок, доплат, а ТаКЖе

выплат стимулирующего характера, устаЕавливаемых работникам в пределах

утвержденного фонда оплаты труда, согласно Положению о доплатах и

надбавках;
- защиту профессиональной чести и достоинства;
- обжалование прикztзов администрации Учреждения в установлеНнОМ

законодательством Ро ссийской Федер ации порядке ;

- защиту персон€Lльных данных в порядке, установленном
законодательством.

7 .4. Иньlе работники Учреждения обязаны:
- соотв етствоватъ требов аниям кв чLпи фикационных характеристик;
_ соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно,

своевременно и точно исполнять расIIоряжения администрации, использовать

рабочее время для производственного труда;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локаJIЬные

нормативные акты Учреждения;
_ воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполняТЪ

их трудовые обязанности;
- соблюдать установленный порядок хранения материrllrьных ценноСтеЙ И

документов;
- эффективно использоватъ оборудование, экономно и рационztПЬНО

расходовать электроэнергию, воду и другие материалъные ресурсы;
- соблюдать требования техники безопасности и охраны ТРУДа,

производственной сани,гарии) гигиены, противопожарной безопасности,
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, Пользоваться

необходимыми средствами индивиду€Lльной защиты;
- быть вежливыми, внимательными к воспитанникам, раЩИМСЯ,

родителям (законным представителям) детей и членам и коллектива, знать и

уважать права участников образовательного процеGса, соблюдать этические
нормы поведения в коллективе;

- систематически повышать свою профессионЕtльную квалификациЮ ;

- проходитъ В установленные сроки периодические медицинские осмотры

в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно

делать необходимые прививки;
- приниматЬ мерЫ К немедлеНномУ устранению причин и условий,

препятствующих или затрудняющих норм€шьную работу (простой, авария) и

немедленно сообщать администрации о слу{ившемся.
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7.5. Иньле работники Учреждения несут ответственность за неисполнение
или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в
слу{аях, которые установлены федерzLльными законами.

7.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность)
вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного,
производственного, уrебно-вспомогательного, медицинского) персон€UIа, а

также их социzLпьные гарантии и лъготы определяются в соответствии с

Федералъным законом кОб образовании в Российской Федерации)), Трудовым
кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка
Учреждения, должностных инструкцияхи в трудовых договорах с работниками.

8. Регламентация деятельности Учреждения

8.1. Учреждение принимает лок€tпьные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - лок€lJIьные

нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
8.2. Щля регламентации деятельности Учреждение

принимает следующие виды локаJIьных нормативных актов:
- договоры (в том числе коллективный договор);

разрабатывает и

- правила регламентируют организационные, дисциплинарныс,
хозяйственные и иные специ€tльные стороны деятелъности организации,

у{астников внутриорганизационных отношений (в том числе правила
внутреннего трудового распорядка, правила приема в Учреждение, правила
внутреннего распорядка у{ащихся и т.д.); i

- инструкции - устанавливают порядок, способ осуществления той или
иной функции, ведения какой-либо деятельности (в том числе должностные
инструкции, инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда и
т.д.);

- положения - устанавливают правовой статус органа управления либо
порядок ре€tлизации какого-либо из своих правомочий (в том числе

регламентирующие режим занятий учащихся, формы, периодичность и поряДок
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся,
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений междУ
Учреждением и у{ащимся и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних уIащихся, деятельность органор управления УчреждениеМ
и т.Д.).

8.З. В Учреждении установлен следующиЙ порядок принятия локальных
нормативных актов:

- локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации
образовательного процесса, принимает педагогический совет;

- лок€uIьные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы

работников, принимает общее собрание работников (по согласованиЮ с

профсоюзным комитетом);

35



- лок€шьные нормативные акты, регламентир}тощие деятельность органов

управления, lrринимает соответствующий орган управления (педагогический

совет Положение о педагогическом совете; родительский комитеТ
Положения о родительском собрании, о родительском комитете и т.д.).При этом
Положения о родительских и у{енических органах управления поДлеЖат

согласованию с педагогическим советом;
- лок€lJIьные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы

)л{ащихся, а также родителей (законных представителей) )л{ащихся приниМаеТ

директор Учреждения путем издания соответствующего приказа. Указанные
локапьные нормативные акты подлежат согласованию с родительским
комитетом, Советом учащихся, а также с педагогическим советом.

8.4. Локальные нормативные акты, принятые коллеги€lJIъными органами

управления Учреждением, утверждаются директором Учреждения и вводятся в

действие прик€lзом.
8.5. Нормы локаlrьных нормативных актов, ухудшающие положение

Учреждения по сравнению с установленным

установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

9. Порядок изменения Устава Учреждения

r{ащихся или работников
законодательством об образовании) трудовым законодательством либо принятые

с нарушением
Учреждением.

9.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения, вносятся ПУТеМ ИХ

утвержде lяия Исполкомом в установленном им порядке.
9.2. Государственная регистрация изменений и дополНениЙ В УСТаВ

осуществляется В порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

9.З. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу ПоСле ИХ

регистрации В н€шоговом органе в порядке, установленном законодательством

Ро ссийской Федер атJии.
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